52t comprende
motivada y fundada en degecho, aspecto que no se respeto en la resolucién recurrida ya que no se le dio

% é"_ g ‘ %; /
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Recurso de Reconsideracid

Qu

para que la actuacién de la
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1T'0: El Informe N° 578-2010./ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA] con Proveido N°
HVCA/P, la Opinién Legal N° 215-2010/GOB.REG.HVCA/ORA]J-jpa, y el
n de Emidgio Oswaldo Camposano Daga contra la Resolucién Ejecutiva Regional
JVCA/PR; ¥,

ez,

1

NSIDERANDO:

. es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico aplicable
Administracién Piblica sirva a la proteccién del interés general, garantizando los

derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Qu

e, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, establece que los administrados, frente a un

acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho 2 su

contradiccién en la via adn
recursos administrativos so

Qu

primer acto que es materia
administrativos emitidos p¢

hinistrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos
in los de reconsideracion, apelacidn y revisidn;

0. el recurso de reconsideracidn se interpondsi ante el mismo Grgano que dictd el
de la impugnaci6n y deberi sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
st Grganos que constituyen tnica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso

es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacién;

Qu
2007/GOB.REG.HVCA/

g, a través de Ila Resolucién FEjecutiva Regional N° 424~
PR, de fecha 28 de noviembre del 2007; se impone la sancién administrativa de cese

temporal sin goce de remuneraciones, por espacio de 20 dias, al recurrente, por no preparar la agenda, no hizo

nada por formalizar los ac

dispuesto en los incisos a),

Qu

de la Ley N° 27815, las mis
incisos a) b) y d} del referic

ios contenidos en el Informe N° 001-2005-2-5338/GOB.REG.HVCA/OCI, del

examen especial a las Exoneraciones de los procesos de Seleccién Perdodo 2003-2004, accibn que debié
efectuar inmediatamente ciizformc establece el articulo 11° de la Ley N° 27785; habiéndose incumplido el Art.
96° numeral 96.1 y el artic

o 132° numeral 3 de la Ley N° 27444, el Art. 166° del D.S. N° 005-90-PCM, lo
b) y d) del Art. 21° del Decreto Legislativo N° 276, asf como el Art. 6°, principio 6
mas que estin calificadas como faltas graves disciplinarias previstas en el Art. 28°
lo cuerpo de leyes, concordado con los articulos 126° y 129° de su reglamento

e, mediante el recurso de reconsideracién el procesado sefialada que: 2) la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 424-2007/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 28 de noviembre del 2007,

carece de fundamentacién de los hechos y de derecho; hecho que evidencia que la Comisién no ha tenido en

cuenta su solicitud presentada a la Presidencia Regional, mediante el cual se solicitaba ampliacién de plazo y
i, copia del Informe de control Interno, para un mejor andlisis para efectuar sus descargos, desconociendo los

, princip:
" & exige que las faltas admini
elderecho a

ios del Derecho Administrativo contemplados en la Ley N° 27444, como el principio de legalidad que

trativas logren una adecuada tipificacién, pdacipio del debido procedimiento que

oner sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision

atencién 2 su solicitud presentada a la presidencia regional mediante el cual se solicitaba ampliacién de plazo
para presentacién de su descargo asi como se como se le alcance copia del Informe del examen especial

presentada pot la oficina de¢ Control Institucional ya que no existe Congruencia Administrativa entre la parte



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 4B o010/ G0B.REG-HVEA/ PR
Fmanedioz, 19 KOV, 2018

considerativa y resolutiva, por cuanto es una exigenciz de la tutela administrativa que la administracién emita
las resoluciones conforme a los cargos y descargos formulados, por lo cual la recurrida adoleceria de vicio de
nulidad por falta de motivdcién. b) Que, el principio citado tiene que ver con el principio de lesividad, es decir,
la resolucién que impone la sancién debe sefialar de manera precisa e inequivoca cual es el deber y/o
obligacién incumplida, y Ia consecuencia de las mismas, cual es el dafio causado y la proporcitn del mismo. c}
Que, el principio de Verd d Material sefiala que en el procedimiento, la autoridad administrativa competente
debera verificar plenamente los hechos que sitven de motivo a sus decisiones, para lo cual deberd adoptar todas
las medidas probatotias necesarias autotizadas por Iz Ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los
Administrados.

Que, sobre los hechos expuestos por el procesado en cuanto 2 la desatencién a su
solicitud de ampliacién de plazo para presentacién de su descargo asi como o se le alcanz6 copia del Informe
del Examen Especial presgntada por la oficina de Control Institucional, es necesario precisar que, en el Art.
169° del D.S. N° 005-90-PCM, se prescribe que el descargo se presentara en un “... férmino de presentacidn de cinco
(5) dias hébiles contades a parfir del dia signisnte de la notificacion, excoepeionalmente cuando exista causa justificaday a peticion
del interesado se prorrogard cingo (5} déas habiles mds.”, quedando claramente establecido que Ia prorroga establecida
estd condicionada a que exista causa justificada, supuesto que en el presente caso no se justifica en virtud 2 que
como lo ha expresado el procesado y como queda establecido en el primer considerando de la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 424-2007/GOB.REG.HVCA/PR, se le habia notificado con Ia Resolucién Ejecutiva
Regional N° 475-2007/ CIIOB.REG.HVCA/ P, a través de la cual se instaura el proceso administrativo
disciplinatio en su contra, la cual contiene la transcripcion del Informe N° 005-2006-2-5338/GOB.REG-
HVCA/OCI, quedando dgsvirtuado el merito de la prorroga de plazo, por cuanto el procesado conocia de las
imputaciones administrativas en su contra, y si no realiz6 los descargos dentro del plazo establecido fue por

&, decisién unilateral del progesado.

Que, respecto a la transgresién del principio de lesividad, es necesario indicar que las
imputaciones administratiyas que se le atdbuyen son: por no preparar la agenda , no hizp nada por formalizar los actos
contenidos en el Informe N° 001-2005-2-5338 /GOB.REG.HVCA/ OCl, ds! excamen especial a las Exonsraciones de los
procesos de Seleccion Periodo 2003-2004, accifn que debid efectuar inmediatamente conforme establece el articulo 11° de la Ley
N°27785 incumpliéndose con ello lo dispuesto en los incisos 2), b) y d) del Art. 21° del Decreto Legislativo N®
276, asi como el Art. 6°, pincipio 6 de la Ley N° 27815, en merito a lo prescrito en el numeral 10.1 del Art. 10°
de 1a Ley N° 27815, que |establece “La transgresidn de los principios y deberes establecidos en el Capitnlo 11 y de las
probibiciones seraladas en ¢l Capitulo 111, de la presente Ley, se considera infraciidn al presente Cddigo, generdndose
responsabilidad pasible de sankién.”, 1a cual estarfa enmatcada en una responsabilidad administrativa, Asimismo, es
necesaro precisar que en el Art. 17° del Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinarios, se
establece que, los Principios de Economia Procesal, Unidad de Investigacion, Simplicidad, Celeridad y Eficacia

\ _rigen a los Procesos Administrativos, coligiéndose de ello que el procesado y los demis miembros del drgano
colegiatre-disciplinario hap inobservado lo dispuesto en el citado reglamento, lo cual es pasible de sancion,
miéxime cuando incimplen los deberes y disposiciones establecidos en el cuerpo normativo institucional bajo el
cual opera el érgano colegfado, aclardndose que los citados principios son de observancia obligatoria en todo el
ambito de accién que rige| al Derecho Administrativo y por ende 2 la actuacién de los servidores piiblicos del

GRH.
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Que, si bien es cierto que en el Art. 166° del D.5. N° 005-90-PCM, se sefiala que “La
comisién Permanente de procesps Administrativos Disciplinarios tiene la facultad de calificar las denuncias que le sean remitidasy
pronunciarse sobre la procedentia de abrir de abrir proceso adminisirativo disciplinario,...” de lo cual se desprende que no
' existe plazo legal a observarse para la emision del pronunciamiento por patte del érganc colegiado, pero es
también tan cierto que el drgano colegiado disciplinario debe cediir su actuacién a lo dispuesto en el Art, 17° del
Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinatios de la entidad regional.

the, en cuanto a la supuesta transgresién del principio de verdad material, cabe sefialar
que esta fehacientemente probado y plasmado en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 424-
2007/GOB.REG.HVCA/PR, que el procesado en su calidad de secretario de la CPPAD desde el 13 de enero
del 2006 tomd conocimiento de la existencia del Informe N° 370-2005-CG/ORHU resultante del examen
Especial al Consejo Transitorio de Administracién Regional de Huancavelica sin embargo, después. de dos
meses lo derivé al Presidente de la CPPAD. Desde el 04 de abril 2006 tomé conocimiento de Ia existencia del
Informe N° 002-2006-2-3338 resultante de] Examen especial a la Gerencia Regional de Infraestructura del
gobierno Regional de Hyancavelica — Periodo 2003 y no lo considero en la agenda de las sesiones de la
CPPAD al 13 de junio 2006, advirtiéndose lenidad manifiesta en su accionar como integrante de la CPPAD del
GRH, habiendo incumpliflo Jos principios de economia procssal, unidad de investigacion, simplicidad, celeridady eficacia rigen
@ los procesos administratives, en consecuencia no es cierto que exista transgeesion del principio de verdad material
en el procedimiento sancionador.

Qiue, no obstante lo sefialado, el oficio N° 485-2005/GOB.REG.HV CA/PR, disponia
que la CPPAD debia prosunciarse de los ocho dias, aspecto que podria ser tomado como un acto de “resistencia
al cumpliriento de Jas ordenes de sus superiores relacionadas con tus labares” supuesto de responsabilidad administrativa
que aparentemente se hallaria tipificado como falta en el inciso b) del articulo 28° del D.L. 276, sin embargo, la
misma norma dispone que debe ser reiterada resistencia, lo cual no ha sido probado en el proceso
administrativo disciplinario, consecuentemente el aspecto de la intencionalidad tampoco se halla probado, este
extremo debe ponderarsé conforme a los alcances del principio de Proporcionalidad y Razonabilidad 2 que

hace referencia el Art. 1 (I del Art. IV del T.P. de la Ley N° 27444 — LPAG;

ue, es sabido, las sanciones deben de graduarse en atencién a la
gravedad, trascendencia del hecho, antecedentes del infractor y el peligro potencial creado. Ello debe motivar la
actuacién del drgano sangionador a citcunscribirse 2 criterios objetivos para graduar apropiadamente la sancién
a imponer para que no suponga un incorrecto ejercicio de discrecionalidad por su parte. La justa
proporcionalidad que debe guardar una sancién con las circunstancias objetivas y subjetivas concurrentes en la
2, faltz que se sanciona constituye un principio reiteradamente declarado por la jurisprudencia, cuya aplicacion al
%% derecho administrativo sancionador no supone en forma alguna sustitucion de facultades administrativas, sino
$'simplemente correccién del exceso legal que supone ejercitar 1a discrecionalidad mis alld de lo que consisten
f los hechios determinantes del acto administrativo, que son los que delimitan y acotan el mbito propio de los
" poderes discrecionales dé la graduacién de la sanci6n y sefialan la diferencia entre el correcto ejercicio de éstos
y la arbitrariedad; ; '

Que, por las consideraciones expuestas, s pertinente declarar fundado en parte el
Recurso de Reconsideracién interpuesto por Emidgio Oswaldo Camposano Daga, teniendo en consideracién
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los alcances del Art. 209° de la Ley 27444-LPAG, Principios de Proporcionalidad y Razonabilidad, debiendo

graduarse la sanci6n 2 una

sancién de amonestacion escrita, en mérito a lo establecido en el inciso a) del Art.

155° del D.S. N° 005-90-BCM;

Es

tando a la Opinién Legal; y,

Coln 1a visacion de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de Administracién .
y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

Eq uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Osginica de los Gobiernos Regionales,

modificado por la Ley N°

27902 y la Resolucién Bjecutiva Regional N° 419-2010/ GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULO ?1°.- DECLARAR FUNDADO en parte, el Recurso de

Reconsideracion interpue
declara nulo y sin efecto
HVCA/PR, en lo conce
disciplinaria de AMONE

sto por EMIDGIO OSWALDO CAMPOSANO DAGA, en consecuencia s¢
legal el articulo 2° de la Resolucién Ejecutiva Regional N°® 424-2007/GOB.REG-
rniente al impugnante; REFORMANDOLA, se resuelve imponer la medida
STACION ESCRITA, previsto en el inciso 4) del articulo 26° del D. Leg. 276 &

inciso a) del Art. 135 del I

D.S. N° 005-90-PCM; por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion;

dandose pot agotada la via administrativa.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a Jos Organos
_ .; competentes del Gobiemo Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesado, de acuerdo a
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